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Gearr-chunntas air slatan-tomhais deagh ghneé

1.1 Coileanadh mu
choinneimh chuimsean is
targaidean

1.2 Leasachaidhean ann
an co-ionannachd,
iomadachd agus in-
ghabhaltachd

3.1 Stitireadh agus taic

3.2 Ag obair ann an com-
pairteachas

3.3 Cleachdadh storasan
ann an doigh
sheasmhach agus
eifeachdach

5.1 Léirsinn, cultar agus
seoladh

5.2 A’ tredrachadh
dhaoine agus a’
leasachadh chom-
pairteachasan

5.3 Riaghlachas airson
bhord, chomataidhean
stitirdh, urrasairean

2.1 Coimhearsnachdan
air an cumhachdachadh

2.2 lonnsachadh fad-
bheatha

2.3 A’ toirt piseach air
cothroman-beatha

Ceannardas agus
Seoladh

6 Dé cho éifeachdach ’s a
tha ceannardas ann a
bhith a’ toirt piseach air
builean?

4.1 Libhrigeadh
leasachadh
coimhearsnachd

4.2 Libhrigeadh
ionnsachadh
coimhearsnachd

6.1 Ag ardachadh
inbhean

6.2 A dleasadh
leasachaidhean
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2.4 Buaidh air buidhnean
a tha a’ faighinn taic no
maoineachadh no a tha
air an coimiseanadh

1.1.1
cuspairean

Gearr-chunntas air slatan-tomhais deagh ghné comhla ri

deimhinneach?

1. Dé cho math ’s a tha an coileanadh againn a’ nochdadh bhuaidhean

1.1 Coileanadh mu choinneimh
chuimsean is targaidean

Anailis agus cleachdadh data agus
fiosrachaidh eile

A’ cumail suil air adhartas

Buaidh air luchd-ionnsachaidh agus
coimhearsnachdan

1.2 Leasachaidhean ann an co-
ionannachd, iomadachd agus in-
ghabhaltachd

Cothrom agus in-ghabhaltachd

A’ lughdachadh chnapan-starra agus
neo-ionannachdan

Cothromachd, co-ionannachd agus
iomadachd

2. De cho math ’s a tha builean gan coileanadh airson luchd-uidhe?

2.1 Coimhearsnachdan air an
cumhachdachadh

Gniomhach agus a’ libhrigeadh
lon-ghabhalta agus laidir
Buadhmhor agus co-ionann

2.2 lonnsachadh fad-bheatha

Ag ionnsachadh aig gach ire de
bheatha

Ag ionnsachadh tarsainn nan
ginealaichean

Ath-leumachd agus atharrachadh

2.3 A toirt piseach air cothroman-
beatha

Soirbheasach

Soirbheas airson a h-uile duine
Sgilean airson ionnsachadh, beatha
agus obair

2.4 Buaidh air buidhnean atha a’
faighinn taic no maoineachadh no a tha
air an coimiseanadh

Conaltradh agus leasachadh
Dubhlan agus geilleadh
A’ co-phairteachadh agus a’ cur ris
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Rianachd agus Libhrigeadh

3. Dé cho math ’s a tha seirbheisean air an stituireadh?

3.1 Stiuireadh agus taic

Planadh obrachaidh
Conaltradh ri luchd-uidhe
Luchd-obrach agus saor-thoilich

3.2 Ag obair ann an com-pairteachas

A’ leasachadh agus a’ cumail suas
Co-léirsinn, co-phlanadh agus co-
luachadh

A’ cur riluach

3.3 Cleachdadh storasan ann an doigh
sheasmhach agus éifeachdach

Dealbhadh ionmhasail
Stiuireadh storasan agus edlais
Geilleadh

4 Dé cho math ’s a tha libhrigeadh phriomh sheirbheisean?

4.1 Libhrigeadh leasachadh
coimhearsnachd

A’ togail comais
Daimhean eifeachdach
A’ meudachadh buaidh

4.2 Libhrigeadh ionnsachadh
coimhearsnachd

Dealbhadh agus libhrigeadh
Com-pairteachadh luchd-
ionnsachaidh

Cothroman air coileanadh agus
adhartas a dhéanamh
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5 Dé cho éifeachdach ’s a tha ceannardas aig a h-uile ire?

5.1 Léirsinn, cultar agus seoladh

Leirsinn, luachan is cuimsean
Cultar, ethos agus cothromas
A’ tredorachadh atharrachadh

5.2 A tredrachadh dhaoine agus @’
leasachadh chom-pairteachasan

Ceannardas aig a h-uile ire

A’ togail agus a’ cumail feachd-
obrach laidir
Co-chinneasachadh agus com-
pairteachasan

5.3 Riaghlachas airson bhord,
chomataidhean stiuiridh, urrasairean

Co-dhéanamh agus dreuchd
Ceannardas

A’ cumail suil air gnothaichean agus
leasachadh

bhuilean?

6 De cho éifeachdach ’s a tha ceannardas ann a bhith a’ leasachadh

6.1 Ag ardachadh inbhean

Riaghlachas

Reachdas agus poileasaidhean

A’ coileanadh inbhean sheirbheisean
agus rianachd chunnairt

6.2 A’ dleasadh leasachaidhean

Dearbhadh Caileachd
Fein-luachadh
Comas airson leasachadh
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